
令和 8年 3月 

湘南工科大学 職員の公募について 

 

湘南工科大学では、下記の要領で職員を公募します。 

 

１．【仕事内容】 

職 種 ：大学機械工場における教育補助・製作等の業務 

仕事内容：教育補助業務、工作実習等における教育指導。研究等に使用する機器、部品の

製作。施設、機器、備品の保守、管理。その他事務、雑務。 

機械加工分野（旋盤、フライス盤、平面研削盤、測定機での計測、板金・溶接の

いずれか）を学生に指導できる方 

採用人数：1名 

 

２．【雇用形態・契約条件など】 

雇用形態：契約職員（年度ごと更新） 

雇用期間：採用日（相談可）から 2027年（令和 9年）3月 31日まで 

契約更新の可能性：条件付きで更新あり 

契約更新の条件 ：契約期間終了時の業務量/勤務成績、態度、能力/法人の経営状況/従事

している業務の進捗状況 

学  歴    ：高校卒業以上 

必要な経験等：機械加工分野での実務経験３年以上または社内等での教育業務経験３年以上 

必要な PCスキル：とくになし  

※職種②の場合は Windowsパソコンの基本的なシステム管理ができること 

必要な免許・資格：技能検定、加工関連の各種資格を取得されている方が望ましい。 

試用期間：採用日から 3ヶ月（労働条件変更なし） 

 

３．【賃金・手当】 

賃 金  ：月額 220,000円 

手 当  ：通勤手当 実費支給（月額 55,000円上限） 

昇 給  ：なし 

賞 与  ：なし 

退職金  ：なし 

賃金締切日：固定（月末） 

賃金支払日：当月 20日（20日が土日祝日の場合はその前日） 

 

４．【労働時間】 

就業時間 ：月～金曜日：8時 30分～16時 30分、土曜日（隔週）：8時 30分～12時 30分 

時間外労働：基本的になし。 



休憩時間 ：月～金曜日 60分、土曜日は半日勤務のため休憩なし。 

休 日 等：土曜日（隔週）、国民の祝日、日曜日（学校行事等（オープンキャンパス・祝

日実施授業）により休日出勤の場合あり、出勤の場合は別途振替休日取得）年末

年始休業期間（12月 29日～1月 3日）ほか、法人が定める休業日 

年間休日数：105日 

週休 2日制：隔週の土曜日出勤があるため隔週での週休 2日となります。 

6か月経過後の年次有給休暇日数：10日付与  

時間単位年休使用可（最大 5日分＝35時間） 

 

５．【その他】 

加入保険：雇用保険、労災、健康保健・厚生年金（日本私立学校振興・共済事業団に加入） 

雇用契約終了：年齢 65歳に達した年度末（3月 31日）まで 

貸与：作業着一式 

バイク・自転車通勤可（駐輪場無料）、自動車通勤は不可。 

※学内全面禁煙のため喫煙不可 

 

６．【選考方法および応募書類】 

選考方法：書類選考および面接（１回） 

応募書類：（１）履歴書（書式任意、写真添付）（２）職務経歴書 

（３）資格証のコピー （４）書類返送用封筒（110円切手貼付） 

本学に書類到着後、20日以内で書類選考を行います。 

選考結果については、面接を行う場合は別途ご連絡いたします。 

不採用となった場合は応募書類の返送をもって結果を通知いたします。 

面接の結果については面接日の翌日以降、7日以内にご連絡いたします。 

７．【応募書類送付先】 

〒251-8511 藤沢市辻堂西海岸１－１－２５ 

学校法人湘南工科大学 法人事務局 総務課 採用担当者宛 

【大学実習工場技術職員応募】と封筒・レターパックにご記入ください。 

 

８．【問い合わせ先】 

学校法人湘南工科大学 法人事務局 総務課 

TEL:0466-30-0257 

Mail: soumukaアットマーク（@に変えてください。）center.shonan-it.ac.jp 

 

９．【その他】 

面接の交通費は自己負担となります。 

湘南工科大学は、男女共同参画を推進しています。 

以上 


